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Als je op het onkruid let, dan trap je op de bloemen 

Echte verandering begint bij verandering van ons bewustzijn.  

Niet door je kop in 't zand te steken, maar door beter te worden in het verdragen van de paradox: 

Ja, er zit veel scheef. Tegelijkertijd is het leven zo bijzonder en kostbaar dat het meer dan de moeite 

waard is om mee te bouwen aan het nieuwe verhaal. 

Laten we ons in 2024 niet (verder) verliezen in het onkruid.  

Laten we alle bloemen, groot en klein, opvallend of bescheiden, in de spotlights zetten, vanuit een diep 

besef dat alles wat je aandacht geeft groeit. 

Dat is niet naïef of kortzichtig; dat is een essentiële stap als we de toekomst positief willen beïnvloeden. 

 

Petra Kuipers (lid van Nieuw Westland) 

========================================================================= 

Wat is Nieuw Westland, waar staan we voor? 

Nieuw Westland is een vereniging van inwoners uit Westland en omliggende gemeenten die hun eigen 

verantwoordelijkheid nemen en vanuit vertrouwen bouwen aan een samen-redzame samenleving. 

Met elkaar en voor elkaar! 

In plaats van focussen op wat we niet goed vinden, bouwen we liever vanuit vertrouwen aan een samenleving 

zoals we die zelf graag zien.   

Want stel je eens voor; een regio: 

 Waar mensen leven en wonen in harmonie met elkaar en de natuur. 

 Waar een eerlijke, bloeiende regionale economie is, waarbij een lokale munt weer ingezet wordt als 

verbindend ruilmiddel. 

 Waar gezond leven en holistische zorg worden omarmd.  

 Waar lokaal voedsel wordt verbouwd en verkregen.  

 Waar lokaal energie wordt opgewekt.  

 Waar kinderen zichzelf mogen zijn en spelenderwijs leren.  

 Waar zingeving en werken aan bewustwording belangrijke kernwaarden zijn. 
 

Hoe doen we dit? 

In verschillende groepen wordt actief gewerkt aan projecten.  

Het kernteam zet initiatieven uit de regio in de spotlight via de website en nieuwsbrief, biedt praktische hulp waar 

nodig en verbindt leden met elkaar. Dit doen zij vanuit de visie dat iedereen gelijkwaardig is en beslissingen altijd 

gezamenlijk genomen worden, voor het hoogste goed voor iedereen. 

Leden van Nieuw Westland 

Leden van Nieuw Westland onderschrijven dit ideaalbeeld en zien de kracht van verbinden om samen een 

autonome regio te creëren. Word onderdeel van de vereniging en schrijf je in als lid bij Nieuw Westland! 

Verenigen betekent verbinden; lokaal verbinden is het grootste doel. Jong en oud, iedereen is welkom. 

• Leden zien de kracht van verbinden 
• Leden hebben een stem in de vereniging 
• Leden worden uitgenodigd voor het jaarlijkse Herfstevent, een bijeenkomsten voor leden 
• Leden ontvangen af en toe korting bij evenementen 
• Leden kunnen actief participeren in Nieuw Westland projecten 
• Leden worden ondersteund vanuit NW bij het ondernemen van eigen initiatieven 
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Vooruitblik 2024 

Dit is een jaarplan zonder concrete doelen. Wat we wél weten is dat we vanuit het kernteam mooie initiatieven in 

Westland een podium willen bieden, in de spotlight zetten en ondersteunen waar mogelijk. In dit document delen 

we welke projecten of ideeën er zijn. En elke dag kan iets nieuws ontstaan; we bewegen mee waar nodig! 

Visie vanuit het kernteam 

 

De magie van vuur 

Bij mijn bushcraft opleiding maken we vuur met een vuurboog. Deze methode om vuur te maken bestaat al sinds 

de prehistorie. Het zal toen zeker als magie werden gezien maar voor vele mensen is het in deze moderne tijd ook 

heel verbazingwekkend om naar te kijken. Het begint met een goede set te maken uit wat je vindt in het bos. Je 

moet ook de juiste techniek leren want anders kan je uren je boog heen en weer bewegen en een hoop energie 

verspillen zonder dat er iets gebeurt. 

 

Als je de juiste set hebt gemaakt en de juiste techniek hebt geleerd ga je beginnen. Je legt het plankje neer en je 

zet de spindel op het plankje. Je begint de boog langzaam heen en weer te halen. Door de wrijving van het hout 

ontstaat er zaagsel en warmte. Op het moment dat je rook ziet ontwikkelen ga je steeds sneller en sneller. Als het 

hoopje zaagsel groot en heet genoeg is blijft het roken. Rustig haal je je voet van het plankje en je wacht heel 

geduldig. Als het uit zichzelf blijft roken kan je naar de volgende fase. Je pakt je nestje van droog hooi of stro en 

legt het gloeiende kooltje in het midden. Heel zachtjes ga je blazen. Als je te hard blaast, blaas je het kooltje uit 

elkaar en moet je opnieuw beginnen. Plotseling zie je enorme rookontwikkeling en nog even later komt er een 

vlam uit het nestje. Hiermee kun je je vuur gaan opbouwen. Je hebt je eigen vuur gemaakt! Je bent moe maar 

voldaan. Toch kan je nu niet verwachten dat het vuur zomaar blijft branden. Er zal hout verzameld moeten 

worden en het vuur zal constant gevoed moeten worden. Het mooiste is als dit met een groep samen wordt 

gedaan. 

 

Bij Nieuw Westland zien we ook graag vuurtjes ontstaan in onze mooie gemeenschap. Geen echte vuurtjes 

natuurlijk maar mooie projecten die ook worden geboren uit wrijving. Wrijving omdat je wilt dat iets op een 

andere manier wordt gedaan. Er zullen veel leden zijn die deze wrijving voelen. Er zal zelfs misschien hier en daar 

wat rook ontstaan. Maar soms wordt er dan te hard op geblazen of er wordt helemaal geen aandacht aan 

besteed. Een mooi project dat had kunnen ontstaan wordt dan helaas geen mooi brandend vuur. En vuur is wat 

we nodig hebben om zaken te veranderen. Vuur trekt ook andere mensen aan. 

 

Wat we niet willen doen is hier en daar met een aansteker een aantal vuurtjes maken op plekken die we 

belangrijk vinden maar die daarna niet worden onderhouden en niet zijn ontstaan uit frictie. Wat we willen doen 

is goed kijken naar de rooksignalen en dan heel geduldig helpen met blazen. Als het vuur is ontbrand zullen er 

dan mensen door worden aangetrokken…. of niet. De vuurtjes die zijn ontstaan uit frictie en die genoeg mensen 

aantrekken zullen vanzelf groeien en niet uitbranden tot er iets tot stand is gebracht. De magie van een nieuw 

vuur, gestart door jezelf en omarmd door anderen, zal je heel veel warmte geven. 

Laat het dus weten als je ergens rook ziet of als je hulp nodig hebt met de techniek.  

 

Marcus Kleijwegt – lid van Nieuw Westland 
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ZORG EN GEZONDHEID 
Een groep leden van Nieuw Westland vormt het team Zorg en Gezondheid.  
Zij gaan voor een gezonder en blijer Westland! 
 
Gezondheidsmarkt 
Ook in 2024 zullen zij, evenals in 2023 een gezondheidsmarkt organiseren waar 
holistische, complementaire zorgverleners zich gezamenlijk presenteren aan 
eenieder die hiervoor interesse heeft. Voor 2024 hebben ze een grotere ruimte 
geregeld omdat ze in 2023 een stop moesten zetten op het aantal mensen die deel 
wilde nemen. 
 
Lezingen  
Het team Zorg en Gezondheid heeft het plan om een aantal inspirerende lezingen 
te organiseren 
 
Daarnaast hebben zij de ambitie om goede aansluiting te krijgen bij de reguliere 
zorg. Want hoe mooi zou het zijn als de reguliere zorg de vele alternatieve 
zorgverleners uit Westland omarmt, zodat patiënten meer inzicht en keus krijgen. 

  

 

VOEDSEL 
 
Zadenbiep 

De Zadenbibliotheek Delfland werkt in 2024 aan verbreding van het assortiment, 

zodat het aantal ‘gangbare’ soorten wordt uitgebreid. Ook hoopt de organisatie 

zich te kunnen uitbreiden met meer vrijwilligers die hun handen uit de mouwen 

willen steken of anderszins iets willen doen voor de zadenbiep. In maart 2024 is 

een 2e ledenbijeenkomst gepland. Later dit jaar zal er wederom een educatief 

event plaatsvinden. 

Moestuinen 

In Westland zijn er tal van initiatieven voor gezamenlijk moestuinieren. Samen 

bezig zijn om zelf je eigen eten te kweken, zoals onder andere bij Eigen Spijs in De 

Lier, Ons Kastuintje in Kwintsheul, Tuin van Gaia in Honselersdijk, Indoor 

Moestuintjes in Maasdijk en de moestuinen in Poeldijk. Nieuw Westland biedt 

graag haar platform aan om deze mooie initiatieven desgewenst te onder de 

aandacht te brengen en mensen die zoekende zijn hier op te wijzen. 

Voedselbos 

Een groep enthousiaste Westlanders zet zich in om een Voedselbos in het 

Westland te realiseren. Nieuw Westland volgt het met interesse. Ook dit is een 

initiatief om in de spotlight te zetten en het netwerk te verbinden.  

  

 

ONDERWIJS; (OP)NIEUW LEREN 
 
De Ondernemende School Westland 
 
De Ondernemende School Westland heeft in 2023 een GO gekregen om van start 
te gaan in het nieuwe schooljaar. Zodra er een passende locatie wordt 
aangeboden door Gemeente Westland kunnen de deuren in september 2024 
open! Nieuw Westland staat klaar om te ondersteunen waar mogelijk. 

  



JAARPLAN 2024 (vastgesteld tijdens ALV 18-3-2024) 

 

REGIONALE ECONOMIE EN BETALEN  
 
Kash, Westlands digitaal geld 
Met Kash willen we de lokale economie stimuleren door ervoor te zorgen dat Kash 
binnen de regio blijft circuleren. Hoe meer we ons geld in de regio uitgeven, hoe 
meer we ervan profiteren. 
In 2023 zijn grote stappen gezet in de ontwikkeling van Kash, het Westlands 
digitaal geld: Er is een website gelanceerd, www.kash.nu, wekelijks wordt de 
techniek verbeterd door het team van Greenhoodwallet. Kash is gelanceerd tijdens 
het Nieuw Westland Herfstevent op 1 oktober. 
Voor 2024 hebben we de ambitie om minimaal 100 Kash betalers en 25 
ondernemers die Kash accepteren, waarna we in 2025 Kash echt goed kunnen 
gaan uitrollen.  
 

  

 

ICT 
 
Afstappen van Big Tech - Waarom afstappen? 
 
De Big Tech bedrijven worden groter en groter. De omzet van zulke bedrijven 
overstijgt soms de inkomsten van een heel land. Hoe groter ze worden hoe meer 
zij de concurrentie kunnen opkopen of uit de markt drukken. Deze bedrijven 
kunnen zo groot worden omdat ze data verzamelen en analyseren van hun klanten 
waardoor ze eerder weten wat jij gaat kopen dan jijzelf. Ze beïnvloeden jouw 
gedrag. Dat is jouw data die je soms vrijwillig en vaak onwetend aan hen geeft. Wij 
willen meer privacy en de Big Tech bedrijven in toom houden door andere 
aanbieders van ict diensten te kiezen. 

  

 

SAMENWERKEN EN BESLISSEN 

De CONSENT-methode is een efficiënte methode om tot gedragen besluiten te 
komen. In 2023 hebben we binnen het kernteam vergaderd op deze manier.  
Het past geheel binnen de filosofie van Nieuw Westland: gelijkwaardige 
besluitvorming, beseffende dat we allen uniek en verschillend zijn. 
Ook in 2024 gaan we door met de CONSENT-methode.  
 
We hebben de ambitie om deze ervaring beschikbaar te stellen voor andere 
groepen door er óf informatie avonden over te geven. Of, nog beter, groepen te 
laten ervaren hoe zij met hun team met deze methode tot gedragen besluiten 
kunnen komen. 
 
 
 

 

  

http://www.kash.nu/
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VERBINDEN VAN LEDEN 

Eén van de belangrijkste doelstelling van Nieuw Westland blijkt te zijn: verbinden.  

Voor 2024 willen we hier op de volgende manier vorm aan geven 

Maandelijkse nieuwsbrief 

Via de nieuwsbrief die we maandelijks versturen, informeren we leden en geïnteresseerden over initiatieven en 

projecten in Westland en directe omgeving. Het doel is om deze initiatieven een podium te bieden en mensen 

aan te laten haken.   

 

Bijeenkomsten 

Vanuit de verschillende projecten of themagroepen worden informatieavonden- of middagen georganiseerd. 

Naast het informatieve gedeelte, is het ontmoeten een even belangrijk onderdeel. Er is altijd tijd een voor inloop, 

een pauze en nadien tijd om te praten met elkaar. Op dit soort momenten haken mensen aan bij projecten of 

werkgroepen, geven tips of vertellen door wat ze gehoord hebben. 

 

Eén keer per jaar organiseren we het Nieuw Westland Herfstevent: hét moment voor de leden om bij elkaar te 

komen. In 2023 kwamen er ca 90 bezoekers op af en dit was aanleiding om het in 2024 wederom te organiseren. 

Er komen interessante sprekers en de leden krijgen spreektijd om een update te geven over hun project. 

Natuurlijk zorgen we voor een gezellig borrelmoment. Zet maar in je agenda: zondag 6 oktober 2024! 

 

Algemene ledenvergadering (ALV) 

Tijdens de Algemene Ledenvergadering kunnen leden meebeslissen over de invulling van het bestuur en de 

financiën. Wij grijpen de ALV aan om er steeds een leuke ledenbijeenkomst van te maken.  
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VANUIT HET KERNTEAM / BESTUUR / FACILITEREND TEAM 

 

Bestuur 

 

In 2024 nemen Tjitte en Jan afscheid en Marcus toe. Samen met Liesbeth en Brenda vormen zij het bestuur wat 

we het kernteam noemen. Een vierde bestuurslid is zeer gewenst. 

Het kernteam is faciliterend aan de vereniging: zij dragen zorg voor de wettelijke verplichtingen vanuit een 

bestuur en we bieden het platform van Nieuw Westland aan, zoals de website, nieuwsbrief en telegramgroep. 

Daarnaast werken we verbindend; daar waar één lid aansluiting zoekt, iets wil bijdragen, brengen wij die met 

leden in contact die ook enthousiast zijn op dat thema of project. 

Binnen het bestuur wordt gewerkt met duidelijke werkafspraken, waaronder gedragen besluitvorming en 

transparante verslaglegging.  

 

Communicatie 

Maandelijks worden leden via de nieuwsbrief geïnformeerd over ontwikkelingen vanuit de projecten en 

activiteiten die er georganiseerd worden. Daarnaast zetten we ons Telegramkanaal in en plaatsen we regelmatig 

nieuwe informatie op onze website. Ook zoeken we af en toe de reguliere media op door middel van 

persberichten over activiteiten, zoals Crypto avonden en de Zorgmarkt.  

 

Administratie 

De boekhouding, afhandeling van e-mails en de ledenadministratie wordt gedaan door de bestuursleden. 

 

Financiën 

Indien gewenst kan elk lid het financieel jaarverslag en de begroting voor 2024 opvragen.  

Het lidmaatschapsgeld bedraagt vanaf 2024 voor het eerst € 0 per lid per jaar [NA GOEDKEURING ALV 18 MAART 

2024]. Dit in tegenstelling tot eerdere jaren, waarbij € 45 per lid per jaar werd gerekend.  

 

Een klein deel van de inkomsten wordt besteed aan de organisatiekosten zoals beheer van de website, 

nieuwsbrief, verzekeringen en boekhoudpakket. Het grootste deel was bedoeld voor het ondersteunen van 

projecten. Echter is er nog een groot bedrag over van voorgaande jaren. Om die reden verlagen we nu het 

lidmaatschapsbedrag zolang het kan.  

 

Voor de beoordeling van het besteden van het geld is een commissie in het leven geroepen. Zij checken de 

aanvragen op opgestelde criteria en brengen een advies uit aan het bestuur. 

We hopen in 2024 wederom ondersteunend te kunnen zijn aan een aantal mooie initiatieven die aansluiten bij 

het gedachtegoed van Nieuw Westland.  

 

Heb je vragen of suggesties naar aanleiding van dit jaarplan? Mail met info@nieuwwestland.nl  

 

mailto:info@nieuwwestland.nl

